| Associacdao de Promocgdo Social Recreativa /< |
| Desportiva e Humanitaria de Maceira |
RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS
DO EXERCICIO 2020
| |
I
|
|| | |
i

| Maceira, 20 de junho de 2021




Relatorio de Atividades e Contas 2020 %
5z,
'

74




ASSOCIAGAO DE PROMOGAO SOCIAL, RECREATIVA, DESPORTI
HUMANITARIA DE MACEIRA

CONVOCATORIA

Nos termos do n° 1, alinea b) do artigo 27°, do Capitulo Ill, seccdo Il dos Estatutos da
Associagdo de Promogdo Social, Recreativa, Desportiva e Humanitaria de Maceira, IPSS,
pessoa colectiva n® 501323732, com sede no Lugar do Serrado n° 1, convoco todos os
Associados, no pleno gozo dos seus direitos, a reunirem em Assembleia Geral Ordinaria, no

HOSTEL da Associacdo de Maceira no préximo dia 20 de junho (domingo) de 2021,
pelas 15H00, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS:

1. Apreciacdo e votacdo dos Relatérios de Atividades e Contas do exercicio de 2020,
apresentados pela Diregdo, bem como o parecer do Conselho Fiscal.

2. Apresentacdo do Projeto "Embaixadores D'Aldeia”.

3. Outros assuntos de interesse geral para a Associagéo de Promocéo, Social, Recreativa,

Desportiva e Humanitaria de Maceira.

Se & hora marcada n&o estiverem presentes mais de metade dos Associados, a Assembleia

Geral reunird, meia hora depois, em segunda convocatdria, com qualquer numero de

presengas, conforme o n.° 1 do artigo 24° dos Estatutos.

Maceira, 01 de junho de 2021

A Presidente da Mesa da Assembleia-geral

(Olivia de Fatima Deus Mercés)
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Relatério de Atividades e Contas 2020

Preambulo

O presente Relatério tem como principal objetivo a demonstracéio, a nivel operacional e
financeiro, dos tarefas realizadas durante o ano de 2020, delineadas e aprovadas no

Programa de Actio e Or¢amento para o mesmo ano.

Segundo as disposicdes estatudrias este documento deve ser apresentado anualmente aos
socios até 31 de margo. Contudo, a sua apresentagéio sofreu este ano justificado atraso
devido & emergéncia de salide piblica de @mbito internacional, declarada pela OMS,
no dia 30 de janeiro, bem como, & classificagéio do novo Coronavirus COVID 19, como
uma pandemia, no dia 11 de marco de 2020, tendo sido estabelecidas medidas
excecionais e tempordrias relativas & situagéio epidemiolégica, como seja o alargamento
do prazo de realizagdio das Assembleias Gerais (Art° 18 do DL n°10-A/2020 de 13 de

margo).

Os resultados alcangados ao longo do ciclo de gestdo de 2020 foram fortemente
marcados pelo contexto pandémico obrigando a Instituigéio ao encerramento de servicos
e respostas e a uma célere reorganizagdio e constante ADAPTACAO é&s exigéncias de
novas situagdes, sempre zelando por manter o seu Ativo, as Pessoas que estdio & sua

guarda e protecdo.

Foi também um ano marcado pela MUDANCA de gestores e de novas estratégias de
gestdo, obrigando a uma profunda reorganizagdo e fortalecimento das equipas, as quais
foi exigido capacidade de esfor¢o e de adaptag@io permanente perante novas e

desafiantes mudangas organizacionais.

Considera a Diregéio da Associagcdo de Maceira que 2020 foi um ano de grandes desafios
e provagdes, mas, fambém um ano de conquistas, inovag@o e melhoria continug, tendo a
equipa saido fortalecida, reinventando continuamente os procedimentos e os servigos. De
multiplas formas em, em vdrios momentos, os recursos humanos da Instituicéio provaram ser
profissionais que honram a sua misséo com bravura e zelo, sendo motivo de orgulho para

a Institvicdio.
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Com base na avaliagdo do grau de concretizagdo das atividades previstas em P foi/wv

possivel apurar que, no decurso do ano 2020, e, apesar de todos os condicionalismo
decorrentes do contexto pandémico e do contexto de mudanga de érgdos de gestdo, qs/”,
metas preconizadas foram globalmente concretizadas, pelo que fazemos um balango
amplamente positivo. Estamos conscientes do muito que ainda hd para fazer mantendo-

nos empenhados em, firmemente, prosseguir a nossa Miss&o!
O documento que a seguir se apresenta é subdividido em duas partes:

Operacional-relatando o grau de execugéio das atividades desenvolvidas na Associacéio

de Maceira durante o ano;

Financeira e contabilistica-constituida pelas demonstragdes financeiras exigidas por lei,
acompanhada de vdrias notas técnicas explicativas de modo a facilitar e simplificar ao

maximo a sua interpretagdo.

A redacdo final foi submetida & aprovagéio da Dire¢éio e do Conselho Fiscal para andlise

e emiss@io do seu parecer, para posterior apresentacéio e aprovacdo da Assembleia

Geral perante os associados.



Principios orientadores

Misséo

A APSRDH de Maceira tem como miss@o contribuir para o desenvolvimento social local e para o
bem-estar dos seus utentes/clientes, através de um conjunto de respostas e servigos prestados com
exceléncia e qualidade, em consonéncia com as necessidades locais e as exigéncias de uma vida

condigna.

Valores

A sua aglio rege-se pelos Valores de Respeito, Integridade, Honestidade, Confianga, Justica,

Toleréncia, Solidariedade e Responsabilidade.

Principios

Na sua intervencdo presidem, entre outros, os Principios da cooperacéio, da democraticidade, da

representatividade e da independéncia (politica, religiosa ou outra).

Visdo

Ser reconhecida como uma Instituicdio de exceléncia que assume a centralidade da Pessoa Humana

como o seu principal compromisso, bem como, a promo¢do do seu bem-estar e qualidade de vida.
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EIXO 1: CRESCIMENTO E SUSTENTABILIDADE

/.

/)

OBJETIVO GERAL 1: Procurar aumentar as receitas provenientes da resposta social Hostel

OE1: Angariagiio de grupos diversificados de clientes

EXECUQAO
N° ATIVIDADES PROGRAMADAS DESCRIQAO DOS PROCEDIMENTOS DE EXECU;T\O DA ATIVIDADE
METAS %
Sl ey el Foaiiis o eatiddas Foram estabelecidas parcerias com entidades promotoras de eventos desportivos (orientagio e futebol)
1 gao de p = = 2 50% mas como os eventos foram adiados ou cancelados devido & pandemia as parcerias ndo se concretizaram
promotoras de eventos
em 2020, sendo adiadas para 2022.
. : TR A candidatura foi aprovada mas néo financiada, pelo que ndo foi possivel realizar a edigéio de 2020 dos
0, r
2 Realizar campos de trabalho infernacionais 1 0% Campos de Trabalho Internaciondis.
Tivemos a candidatura aprovada, financiada e abrimos inscrigdes, no entanto devido & pandemia do
3 Realizar campos de férias residenciais 1 50% COVID-19 os pais tiveram receio de inscrever os jovens n&io tendo assim atingido o n® minimo inscrigdes
para viabilizar o campo de férias.
Para a execugéio desta atividade a Associagdio de Maceira cedeu a sala do Hostel para a realizagéo de
4 Contratualizar a cedéncia da sala do Hostel 5 60% 3 formagdes, nomeadamente:
para formagéio ou realizagto de eventos 2 e 1 acéio de Sensibilizagdo das Forgas Armadas;
e 2 grupos psicoeducativos.

OBJETIVO GERAL 2: Procurar oportunidades de financiamento e de economia de custos

OE1. Efetuar candidaturas a programas nacionais e comunitdrios

EXECU;AO
N° ATIVIDADES PROGRAMADAS DESCRI;AO DOS PROCEDIMENTOS DE EXECUQAO DA ATIVIDADE
METAS %
Submlsscio de EEIO TR0 uma. candidatura & Devido & situaglio pandémica, tivemos de nos focar no combate & pandemia néo tendo submetido
5 para a aquisigdo de uma carrinha com 1 0% h did ;
plcﬂcformc alavatging nenhuma candidatura nesta area.
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Submisséo de pelo menos uma candidatura que 5
6 vise a regeneragdo e reabilitagio de espagos 1 100% Submissé@o de uma candidatura ao programa +CO330 empreendedorismo Sociaicom o intuito de criar
P o . . ~ o oy M . .
devolutos do nosso patriménio, onde se uma estrutura de dinamizagdo de atividades turisticas. Esta candidatura foi indeferida.
verifique potencial turistico
7 Submisséio de pelo menos uma candidatura ao 1 100% Foi submetida e aprovada uma candidatura ao Programa Erasmus+. A candidatura envolve a
programa Erasmus + ° participagéio de 30 jovens provenientes de 5 paises e promove o Intercémbio de Jovens.
Submissé@io de uma candidatura que vise a
8 construgéio de um novo espago de lazer de 1 0% Né&o identificamos, no ano de 2020, a abertura de nenhum concurso que nos permitisse submeter uma
apoio ao Hostel candidatura nesta area.
Efetuar pelo menos uma candidatura que vise o
0 nosso crescimento na drea do turismo, em 1 100% No &mbito desta atividade, vimos aprovado o projeto “Maceira — Embaixadores d’Aldeia”. O projeto
colaboracéic com a comunidade local (Portugal . decorrerd durante 3 anos e pretende envolver toda a comunidade com o intuito de combater o
¢
Inovagdo Social) despovoamento e promover o Turismo Comunitdrio.
10 Efetuar pelo menos uma candidatura que vise @ 1 100%
ampliagéio da Resposta Social ERPI g Submisséo de uma candidatura ao Programa PARES 3.0, a qual aguardamos a divulgago dos resultados.
¢ P g g gag
OE2. Prosseguir o esforgo de redugéio de custos de funcionamento pelo menos em 2%
1 Realizacéo continua de prospegéo de 100% 100% Continuamente, foi efetuada a prospegéio de mercados, sempre com um minimo de 3 propostas para
mercados ¢ » posterior aquisigéio
Sensibilizacéo dos colaboradores para os Continuamente foi efetuada sensibilizagéio para o controle de consumos, nomeadamente eletricidade, gas
12 ¢ P 100% 100% . i e g
consumos de aquecimento, consumiveis de escritorio, entre outros.
OE3. Gerir de forma sustentada os recursos existentes
Controlar e registar as avarias dos : : : ihic: & ; e e
« g G - Foi efetuado controle e registo de avarias, no entanto e devido & Covid19, com caréncia de recursos
13 | equipamentos 100% 25% ; ; & oot
humanos, as mesmas sé foram registadas no 1° trimestre de 2020.

OBJETIVO GERAL 3: Garantir taxas de procura elevadas nas Respostas Sociais ERPI, SAD e CD

OE4. Diversificar os servigos prestados
EXECUQRO
N° | ATIVIDADES PROGRAMADAS DESCRIQAO DOS PROCEDIMENTOS DE EXECU;AO DA ATIVIDADE
METAS %
Submissdo de pelo menos uma candidatura que
14 vise a diversificagéo dos nossos servigos e a 1 100% Foi efetuada candidatura ao Programa “Bairros Sauddaveis”, no entanto, e, apesar de a mesma ter sido

melhoria da qualidade de vida dos nossos
clientes

aprovada ndo foi alvo de financiamento.

10
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Angariagdo e consolidagéio do maior nimero
15 | de parcerias que permitam alargar e 3 66%
completar a nossa oferta de servigos
OES5. Projetar a Instituigéio garantindo maior visibilidade e reconhecimento da sua atuagéio junto da comunidade alargada

Este objetivo foi amplamente ultrapassado visto que foram adotadas estratégias diferenciadas de

Foram efetuadas parcerias com a Otica do Pelourinho e Clinica de Fisioterapia Jéssica Andrade, que
permitem descontos aos nossos utentes e associados alargando a oferta de beneficios.

Divulgacdio de atividades e resultados das divulgag@o das nossas atividades, garantido maior visibilidade e reconhecimento do trabalho desenvolvida
16 yoes i 15 100% il
mesmas via facebook, e-mail /site pela Associagdo.
Manutencéo e divulgaciio do site institucional Site 100% A semelhanga do ponto anterior o nosso site foi continuamente atvalizado de forma a podermos estar
¢ gag divulgado ? cada vez mais perto dos familiares dos nossos utentes e comunidade em geral.
g P g

Participagéio no maior numero de eventos onde
18 | possamos divulgar a nossa imagem e 0s 6 0
servicos prestados

Devido ao estado pandémico néo foi possivel a participagéio em eventos presenciais, istfo porque os
préprios eventos n&o foram realizados.

AVALIACAO GLOBAL DE EXECUCAO DO EIXO 1 (CRESCIMENTO E SUSTENTABILIDADE)

Apesar dos condicionalismos decorrentes do contexto pandémico que marcaram o ano 2020 e que acabaram por inviabilizar a realizagéio de algumas das atividades programadas, verificou-
se uma taxa de execugdio relativamente elevada, jd que a maioria dos objetivos foi executada a 100%. De salientar o excelente desempenho da Associagéio de Maceira, no que concerne a
projecéio do seu trabalho nas redes sociais garantindo maior visibilidade e taxas de procura elevada, sobretudo na resposta social ERPI. Salientar, também, a integragéo dos utentes das
respostas SAD e CD nessas mesmas atividades e na sua posterior divulgagéo. Uma nota, em particular, para a aprovagdo do projeto “Embaixadores d'Aldeia” que ird permitir uma diversificagdio
da intervengéio da Associagéo e divulgagéo da prépria comunidade onde esta desenvolve a sua agdo.

Importa ainda salientar o esforgo realizado a nivel da procura de oporiunidades de financiomento através da submisséio de varias candidaturas a vérios programas nacionais e internacionais,
e, também, o esforgo interno de redugdo de custos de funcionamento das respostas sociais, que muifo contribuiram para desagravar os expectdveis resultados negativos contabilisticos.
Atendendo & atfipicidade do ano de 2020 e aos constrangimentos que a pandemia provocou, néio podemos deixar de fazer um balanco amplamente positivo relativamente a execugdo deste
eixo de desenvolvimento, acreditando estar num percurso de melhoria continua em diregéio ao crescimento e sustentabilidade da Instituigéo.

11
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EIXO 2: CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

com evi

OBJETIVO GERAL 1:
Criar condigdes geradoras de niveis elevados de desempenho e de maior qualificagdio técnica e relacional dos Recursos Humanos,
dentes reflexos ao nivel da produtividade e melhoria dos servigos prestados pela Instituigtio

OE1:

ATIVIDADES

EXECUCAO

PROGRAMADAS

METAS

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS DE EXECUGAO DA ATIVIDADE

Assegurar a ocorréncia de
momentos de avaliagdo conjunta
do funcionamento das Respostas
Sociais existentes e dos
resultados obtidos

4 reunides
gerais de
colaboradores

50%

Foram efetuadas 2 momentos de avaliagéio conjunta com fodos os colaboradores. A pandemia e a substituigéio da Diregéo
Técnica levaram a que este objetivo ndo fosse cumprido na sua plenitude. Contudo, considera-se suficiente existirem
apenas 2 reunides gerais de trabalhadores por ano e vérios momentos de avaliagdo e de trabalho em equipa com
diferentes grupos de trabalhadores, procurande que haja maior envolvimento e comprometimento dos mesmos com os
resultados alcangados.

Atualizar o Manual de Fungdes
do Colaborador

Manual
atualizado

Na&o existiu qualquer atualizagéio ao Manual de Fungdes do colaborador

E2: Desenvolver um Plano de Formagdo adapiado

s necessidades dos colaboradores e da Instituigéio

de questiondrio

Recolha regular de informagdo 40h de

sobre oportunidades de formagdio/ano Em parceria com a Camara Municipal, Exército Portugués e outras entidades foi possivel, apesar do contexto de

formagtio junto da APSCDA, a todos 100% pandemia, aproveitar varias oportunidades de formagéio relacionadas com a crise pandémica, mas, também, sobre

ANEBEIRAS e outras entidades c/contrato sem ° | legislag@o laboral do terceiro setor, sobre a vertente financeira dos Acordos de Cooperagéio, sobre a Metodologia de
termo Cuidados Humanitude, tendo esta ultima agdo envolvido todos os colaboradores da Associagdio dada a intengdo de

certificar todas as respostas sociais em “Unidades Humanitude”.
Diagnéstico de necessidades de Aplicagéo de
formagéio através da aplicagdo 24 50% | Néo foi aplicado questiondrio de avaliagéio das necessidades formativas, mas foi apresentado plano de formagéo com as

questiondrios

diversas dreas e as quais os colaboradores exprimiram a sua vontade em participar.

. Garantir uma taxa de acidentes de irabalho néio

supetior o 3 por semesire \

- Andlise de riscos laborais;
Implementagéio de medidas
preventivas de acidentes de
trabalho

Diminuigtio dos
acidentes para
3 ao ano

100%

Durante o ano de 2020 ocorreram 3 acidentes de trabalho. Um em cozinha. Um em LAR e um
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do e satisfagdio dos recursos humanos

1: Desenvolver iniciafivas que permifam trabalhar o motiva
] [

Festejo dos aniversarios dos 24 Face ao desinteresse revelado pela maioria dos colaboradores em festejar o seu aniversério n&o foi totalmente
7 | colaboradores. 50% | concretizada esta atividade em 2020. Em alternativa decidiuv a Diregdio conceder a partir de 2021 um dia de férias no
dia de aniversério de cada colaborador, indo, assim, ao encontro das suas expetativas.

Dinamizar atividades

extraprofissionais de modo a 2 100% Foram realizadas, pela psicéloga da Instituigéio duas sessdes psico-educativas que abrangeram a maior parte dos
fomentar o espirito de pertenga colaboradores. Em 2021 seréio desenvolvidas as restantes de modo a abranger todos os colaboradores.

e de equipa.

Aplicagéo de inquéritos para
¢ |averiguar o nivel de Satisfagto 100% 100%
dos colaboradores.

Foi feito um diagnostico de avaliagéio das necessidades e do grau de satisfacéio dos colaboradores através de
questiondrio elaborado pela psicéloga da Instituigdo abrangendo todos os recursos humanos.

AVALIAGCAO GLOBAL DE EXECUCAO DO EIXO 2 (CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS)

A taxa de concretizagdio atingida neste eixo de desenvolvimento é bastante positiva j@ que apenas 1, dos 9 obijetivos especificos definidos n&o foi executado, tendo os restantes sido
totalmente (100%), ou, parcialmente (50%), realizados. Néo obstante, consideramos que esta é uma drea sensivel na qual ainda héd muito a fazer e onde as mudangas v&io acontecer a um
ritmo que requer um esforgo redobrado e um envolvimento efetivo de todos os colaboradores da Associagtio e também dos elementos dos Corpos Sociais.

A qualificagdo técnica e relacional dos recursos humanos, bem como, a criagéo de um quadro de pessoal estével, sto areas prioritdrias em que continuaremos a investir por reconhecermos a
sua importéncia para a concretizagdio da nossa visdo estratégica.

L
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EIXO 3: PRESTACAO DE SERVICOS DE QUALIDADE AOS CLIENTES

OBJETIVO GERAL 1: Melhorar a qualidade dos servigos prestados

OE1: elaborar os Pl de todos os clientes admitidos

EXECUCAO
N° ATIVIDADES PROGRAMADAS DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS DE EXECUCAO DA ATIVIDADE
METAS %
Avaliagéio diagnéstica; revisdo das Elaboragdio de todos
1 necessidades e potenciais clientes os Pl dos clientes 100% Todos os utentes da Associagéo da Maceira t&m os seus Planos de Cuidados Individuais elaborados e revistos

admitidos (100%) conforme normativas da Seguranga Social em vigor.

OE2: Atingir pelo menos 60% dos objetivos estabelecidos nos Pl

Implementagéio de agdes que visem
atingir uma percentagem pré-definida | 60% de objetivos
2 | de obijetivos estabelecidos nos Pl, definidos em Pl 100%
monitorizando-as e apresentando cumpridos
sugestdes de melhoria

Verificou-se uma taxa de execugéio dos planos individuais razodvel, tendo em conta que atividades previstas
que envolvessem saidas ao exterior, atividades de grupo ou outras que envolvessem ir contra as normas
emanadas pela DGS durante o periodo pandémico tiveram, evidentemente que ser canceladas e/ou
redesenhadas.

OE3: Executar pelo menos 80% das atividades definidas em PADAP* (anexo )

Implementagdo das agdes planeadas Execucéio de 70% o Para a execugdio deste objetivo contémos com a participagéio de dois Estdgios Profissionais nas areas da
o 100% . ; o ;
em PADAP das a¢des planeadas Psicologia e da Educagéo Social.

OE4: Efetuar pelo menos 2 acompanhamentos técnicos anuais aos clientes SAD

Ao longo do ano de 2020 vdrios foram os contactos presencicis e telefénicos com os clientes de SAD para
auscultar as suas sugestdes e proceder ao ajuste dos servigos de acordo com as suas necessidades. Bem como
para aferir das suas condigdes de sadde e necessidades devido & pandemia Covid19. Foram também
efetuadas visitas domicilidrias pela Enfermeira Andreia e pela Psicologa Liliana.

Efetuar pelo menos dois
4 | acompanhamentos técnicos anuais aos 2 Visitas anuais 100%
clientes de SAD

AVALIACAO GLOBAL DE EXECUCAO DO EIXO 3 (PRESTACAO DE SERVICOS DE QUALIDADE AOS CLIENTES)

Ao longo de 2020 n&o 56 melhorou a qualidade dos servigos prestados aos utentes, como foram introduzidos alguns servigos aos j& existentes. Exemplo disso foi o alargamento do servigo de
enfermagem a tempo inteiro e a introdugéo de servigos de acompanhamento psicolégico e de animagéo socio-cultural proporcionados por Estagios Profissionais nas areas da Psicologia e
Educagéio Social. Estes servicos foram prestados a todos os utentes incluindo, os utentes de SAD que o solicitaram.

Com a implementagéio do software informdtico MySenior, foi possivel agilizar os processos de todos os utenfes em ERP| o que permitiv um maior controlo, seguranga e qualidade na prestagéo
de servigos e cuidados aos nossos idosos.

Apesar de algumas atividades planeadas quer em Pl quer em PADAP néo terem sido realizadas, visto néio o poderem ser devido & pandemia e as normas emanadas pela DGS, houve um

outro nimero delas que apesar de néo planeadas foram efetuadas com os nossos idosos no intuito de lhes proporcionar qualidade de vida e satisfagdo. (\@%
h =L N 7
. —
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EIXO 4: PROMOCAO DA PARTICIPACAO DOS ASSOCIADOS E COMUNIDADE NA VIDA ASSOCIATIVA

OBJETIVO GERAL 1: Criar condigdes propicias a uma maior participagéio e envolvimento dos Sécios e da Comunidade em geral na
vida da Instituigdo.

OE1: Desenvolver atividades abertas a todos os associados e comunidade em geral

EXECUGAO
N° ATIVIDADES PROGRAMADAS DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS DE EXECUCAO DA ATIVIDADE
METAS %

Comemoragdo dos Santos Populares b
1 v ¢ 78 chf:r:uuniec::::mo 0% Né&o executada

Realizacéo de uma festa dedicada ao 70 sécios ou elemento . .
2 | gssociado e & comunidade em geral da comunidade 0% Né&o executada
3 Realizagdo de um magusto associativo 50 séclos participantes 0% Ndo executada

OE2: Aumentar o nomero de inscrigdes de associados

Divulgagdo da ficha de associado e

respetivas condigdes de inscrigdo no site § vigvas inscricBies 100% 11 em 2020
institucional ¢

OE3: Desenvolver estratégias que permitam diminuir o n° de sécios desistentes, devido ao esquecimento de pagamento de quotas

Revisdo anual do pagamento de quotas de Ao longo do ano de 2020 nenhum dos nossos atuais sécios nos comunicou que queria desistir,
todos os associados e envio de lembretes portanto a meta foi alcangada.
5 | aos mesmos. 0 desisténcias de socios 100%

AVALIACAO GLOBAL DE EXECUCAO DO EIXO 4

O contexto de pandemia teve neste eixo de desenvolvimento um impacto particularmente negativo. Na verdade, a imposicéio de regras de distanciamento e de isolamento social ndo permitiu
que fosse possivel concretizar os objetivos relacionados com a comemoragéo de datas festivas, habitualmente realizadas pela Associagdo. No entanto, no que concerne & massa associativa
importa salientar a admisséo de 11 novos associados e a néo desisténcia de nenhum dos atuais. Estes tém sido contactados com alguma regularidade e alertados parg a importancia de
manterem as suas quotas atualizadas e participarem na vida associativa.
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EIXO 5: COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL, NUMA DINAMICA DE PARCERIA E DE TRABALHO EM REDE COM AS ENTIDADES PUBLICAS E

PRIVADAS

OBJETIVO GERAL 1: desenvolver iniciativas para o reforgo e consolidagéio da cooperagdo interinstitucional

OE1: Consolidar a cooperagéio com o CDSS

:‘ ATIVIDADES PROGRAMADAS EXECUCAO DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS DE EXECU;AO DA ATIVIDADE
METAS %
1| Cumprimento dos compromissos assumidos no Pagamento 100% Foram mantidos os compromissos assumidos com o Centro Distrital de Seguranga Social, néo
ambito dos Acordos de Cooperagdo (Centro dos acordos existindo, em 2020, qualquer reparo ou detetada qualquer anomalia ou néo conformidade no
Dia, SAD, Lar) celebrados com o CDSS a 100% que concerne ao desempenho das Respostas Sociais comparticipadas pela Seguranga Social.

OE2: Consolidar a cooperagiio com entidades piblicas

e privadas que intervém no meio de modo a rentabilizar recursos e concertar

intervengoes

2] Participagdio no Conselho Local de Agdo Social 100% 100% | A Associagtio de Maceira esforgou-se para estar presente em todas as reunides do Conselho
da Rede Social e na execugéio do seu Plano de Local de Agdo Social, colaborando com a mesma sempre que nos foi solicitado
Agdo.

3| Manuteng@io da parceria com o Municipio de 100% 100% A parceria instituida com o Municipio de Fornos de Algodres permitiu a aprovagio do projefo
Fornos de Algodres Embaixadores d'aldeia, da qual o Municipio é investidor social.

4| Manutengo da relagdo de parceria com a 100% 0% Houve contacto com a EDP Soliddria, no entanto no ano de 2020 os possiveis projetos a integrar
EDP SOLIDARIA a parceria néo se coadunavam com os obijetivos e estatutos da Associagdo de Maceira.

5| Manutengtio da relagéo de parceria com a 100% 0% Durante o ano em andlise néo foi necessario recorrermos a esta parceria
AENEBEIRA

6| Manutengéio e reforgo das boas relagdes de 100% 50% Continuamos a manter relagdes proximas com a APSDFA, mais especificamente no que diz
parceria e interajuda com a APSCDFA, respeito & Cantina Social.
aumentando os protocolos existentes entre as 2
Associagdes.

7| Manutencéio de boas relagdes de cooperagdio 100% 50% No ano de 2020 néio existiu comissdo de mordomos das Festas Anuais de Maceira.

com a Junta de Freguesia e com a Comisséio de
mordomos das festas de Maceirg,
designadamente, a nivel da partilha de
recursos.

Relativamente & Junta de Freguesia, foram maniidos vdrios contactos e interajuda sendo possivel
a participagdo desta entidade enquanto investidor Social no Projeto Embaixadores d'Aldeia.
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8| Manutengdio de boas relagbes de cooperagdo 100% 100% | A Associaciio de Maceira sempre se preocupou em ndo admitir utentes, principalmente nas
e de vizinhanga com as IPSS’s sedeadas no respostas Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio de freguesias que dispdem destes
Municipio, sobretudo no que diz respeito a mesmos servigos e ano de 2020 néo foi excegdo. Foram mantidos varios contactos com outras
admissdo de utentes, partilha de recursos e IPSS do concelho tendo em vista a partilha de boas prdaticas e nomeadamente no que concerne &
desenvolvimento de agdes conjuntas. elaboracéio de um plano de formag&o conjunta que abrangesse o ano de 2020 e 2021.

9| Participagéio em eventos anuais e de No ano de 2020 néio existiram eventos que permitissem a prossecugéio do objetivo proposto.
reconhecida importéncia, organizados por
outras entidades, de onde possam resultar 4 0%
beneficios mituos para a instituigiio promotora
e participante

AVALIACAO GLOBAL DE EXECUCAO DO EIXO 5

Globalmente o obijetivo de desenvolvimento de iniciativas para o reforgo e consolidactio da cooperagéio institucional foi alcangado conforme previsto, sendo desejavel garantir a
continuidade do trabalho em rede com entidades publicas e privadas e criar novas parcerias.

CONCLUSAO:

O ano de 2020 foi, sem divida, um ano atipico para a Associagdio de Maceira. Entre a eclos@o da Pandemia COVID19 e a substituiciio da Diregéio Técenica foi um
ano em que todos tivemos que enfrentar noves desafios e novas formas de desenvolver os nossos servicos, reinventando continuamente os processos e os procedimentos
que até aqui, simplesmente, desconheciamos. Os transtornos emocionais, fisicos e a presséo constante do virus veio transformar por completo as nossas vidas e as
vidas dos nossos utentes. Muitos dos objetivos propostos para 2020 ficaram comprometidos, ou néo foram concretizados devido & Pandemia COVID 19.

O que importa realgar é que a familia da Associagdo de Maceira, onde se incluem colaboradores, dirigentes, utentes, familiares, parceiros e comunidade em geral,
se manteve unida e trabalhou em prol de um objetivo comum, a felicidade dos nossos utentes, Pessoas que estdo & nossa guarda e protegdo.

Esperamos, sinceramente, que o ano de 2021 nos oferega alguma bonanga, que nos permita, paulatinamente, regressar & tdo desejada nermalidade, que agora
percebemos que néo serd melhor nem pior, mas apenas que serd diferente e cabe-nos a nés, Associagéio de Maceira, reinventarmo-nos e criar estratégias que
permitam o convivio com o virus, que ndo seja ele comandar as nossas vidas, como o foi num passado muito recente. Seremos nés os realizadores de mais uma
pelicula feliz da nossa histéria. Pelicula em que os atores sGo os nossos utentes, 0s Nossos téio queridos idosos que foram sujeitos a tamanhas provagdes. Foram eles
quem mais sofreu durante este periodo que, esperemos, agora termine. Serd e é o nosso desejo que juntos consigamos ser felizes.
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Ass. Promocgio Social Rec. Desp. e Hum. de Maceira

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Contribuinte: 501323732

Moeda: EUROS
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2020 2019

Vendas e servigos prestados 176.640,01 205.774,10
Subsidios, doagdes e legados a exploragio 265.834,81 246.902,31
Varia¢do nos inventirios da produgéo 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 59.842,38 81.491.33
Fornecimentos e servigos externos 96.358,62 83.607,58
Gastos com 0 pessoal 275.070,03 240.834,30
Ajustamentos de inventirios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
ProvisGes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
OQutras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Qutros rendimentos 17.080,42 17.129,68
Qutros gastos 47,21 156,26
Resultado antes de depreciagies, gastos de financiamento e impostos 28.237,00 63.716,62
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagio 19.354,09 22.445,07
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 8.882,91 41.271,55
Juros e rendimentos similares obtidos 254,18 393,83
Juros e gastos similares suportados 1.284,19 2.717,85
Resultados antes de impostos 7.852,90 38.947,53
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 7.852,90 38.947,53

F3M - Information Systems, SA

processado par computador
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Ass. Promogdo Social Rec. Desp. e Hum. de Maceira
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Contribuinte: 501323732

Moeda: (Valores em Exfos) ,/‘
RUBRICAS NOTAS Len /
31 DEZ 2020 31 DEZ 2019 4
ACTIVO F
Activo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 680 600.66 699 954,75
Bens do patriménio histdrico e artistico e cultural 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,41 0,41
Investimentos financeiros 500,00 500.00
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros Créditos e ativos ndo correntes 0,00 0,00
681 101,07 700 455,16
Activo corrente
Inventarios 2 026,31 223243
Créditos a receber 17 145,19 18 677,67
Estado € outros entes publicos 4 887,56 46 200,37
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 4445,00 3 350,00
Diferimentos 2 878,68 293948
Qutros ativos correntes 179 997,90 197 430,58
Caixa e depositos bancarios 401 105,89 387 811,69
612 486,53 658 642,22
Total do ativo 1293 587,60 1359 097,38
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 829 558,27 790 610,74
Excedentes de revalorizagio 0,00 0,00
Ajustamentos / Qutras varia¢des nos fundos patrimoniais 362 742,43 377 924,08
1 192 300,70 1168 534,82
Resultado liquido do periodo 7 852,90 38 947,54
Total des fundos patrimoniais 1200 153,60 1207 482,36
Passivo
Passivo nio corrente
Provisges 0,00 0,00
Provisdes especificas 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 5332321 64 108,08
Qutras dividas a pagar 0,00 0,00
53 323,21 64 108,08
Passivo corrente
Fornecedores 19 621,62 21493,90
Estado e outros entes publicos 6363,02 15 126,12
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Outros passivos correntes 14 126,15 50 886,92
40 110,79 87 506,94
Total do passivo 93 434,00 131 615,02
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 1 293 587,60 1 359 097,38

A Direcgio

O responsavel

F3M - Information Systems, SA

Processado por Computador
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PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

Rendimentos e Gastos de 2020

O ano de 2020 ficou marcado pelo inicio de uma pandemia que acreditdvamos
acabar em pouco espaco de tempo. Infelizmente esses tempos conturbados
permaneceram de forma continuada tendo a evolugGo da situagdo epidemiolégica
afetado severamente as organizag¢des do setor social, em particular as IPSS, obrigando-
as a fer que lidar com uma nova realidade fortemente marcada pelo aumento de custos

e pela diminuictio de receita, face & interrup¢do de prestagdo de servigos.

Olhando para o Demonstrac@o de Resultados percebemos que existe uma
diminui¢tio de Vendas e Servigos Prestados (Lar, Centro Dia, Servico de Apoio Domicilidrio
e Hostel), face ao ano de 2019, resultante da redug¢do do nimero de clientes, e do
encerramento de servigos, impostos pela Seguranga Social e pelas medidas restritivas do
Governo, devido ao COVID-19, impossibilitando também o Hostel de receber clientes e

de implementar projetos aprovados no ano de 2020.

No que concerne os Valores de Subsidios, Doagdes e Legados & Exploragdo, apesar
da diminvigdo de apoio das comparticipagdes provenientes da Seguranca Social e do
IEFP, o Associacdo de Maceira conseguiu alcancar um acréscimo financeiro
comparativamente ao ano de 2019, devido ao apoio recebido do programa ERASMUS,

da Cémara Municipal e do Projeto “Maceira - Embaixadores D’'Aldeia”, entre outros.

A Rubrica de Custos de Mercadorias sofreu um decréscimo referente co ano de
2019 pela constante procura de pregos baixos e controlo feito na confegdio das refeicdes.
Ainda assim, essa descida de valor também reflete a auséncia de refeicdes servidas no

Hostel, por falta de grupos de clientes associados ao programa Erasmus.

J& a Rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos teve uma subida superior ao
previsto, fruto da compra constante de Equipamentos de Prote¢do Individuais e
desinfetantes necessarios ao cumprimento das medidas de prevengdo e controlo da
infecGio por COVID -19 para assegurar o funcionamento da Instituigdo, conforme diretivas

emanadas da Direcdo Geral de Saude e Seguranga Social.
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A Rubrica de Gastos com o Pessoal apresenta sempre um dos maiores custos da
Instituicdio. A necessidade de contratar pessoal para cumprir com as normas exigidas em
estado de emergéncia e os aumentos de encargos anuais obrigatérios, associada ao
objetivo de criagdo de um quadro de pessoal estavel, levou esta rubrica a um aumento

significativo face ao ano de 2019.

A Rubrica de QOutros Rendimentos refere-se aos subsidios recebidos e diferidos ao

longo dos anos conforme as normas contabilisticas.

Apesar de inUmeros constrangimentos decorrentes da pandemia, a Associagtio de
Maceira tem estado constantemente & procura de oportunidades de obtengdo de
financiamento que possam aumentar as receitas da Instituigdio. Com esse intuito apresentou
no ano de 2020 uma candidatura ao programa ADAPTAR SOCIAL + no sentido de reaver
algum investimento feito em materiais de prote¢éio ao COVID-19, subsidio esse que ndo
pode ser contabilizado neste ano, pois & data do fecho das contas ainda se desconhecia

o valor exato a receber. Esse valor serd refletido no ano de 2021.

A Direcdo propde que o resultado liquido positivo do exercicio 2020, no valor de

7.852,90€ tenha a seguinte aplicagdio:

Resultados transitados...cceeeeeeaen. veeeeeene 7 852.90€.
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Maceira, 20 de junho de 2021

A Diregdo
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Associacao Promog¢ao Social, Recreativa,
Desportiva e Humanitaria de Maceira

[ANEXO AO BALANCOE A
DEMONSTRACAO DOS
RESULTADOS]



1 Identificacdo da Entidade

A Associagdo de Promog&o Social, Recreativa, Desportiva e Humanitaria de Maceira é uma instituicdo sem
fins lucrativos, constituida sob a forma de “IPSS” em 2012/03/30, tendo sede em Lugar do Serrado, n21 em
Maceira

Tem como actividade para que possa prosseguir os seguintes objectivos:

a) Contribuir para a melhoria das condigbes de vida da populagao, através de iniciativas e

empreendimentos que apoiem a Terceira |dade;

b) Planificagdo, promogdo, desenvolvimento, participagdo e gestdo de actividades sociais, culturais,

recreativas, beneficéncia;

2 Referencial Contabilistico de Preparagdo das Demonstragdes Financeiras

Em 2016 as Demonstragdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto de continuidade das operagdes a
partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL). Esta apresentagdo de Resultados estd
sujeita por imposicdo legal, ao processo de relato financeiro nos termos do SNC, aprovado pelo DL n2
158/2009 de 13/07 e nos termos do regime de normalizacio contabilistica para as Entidades do Sector Ndo
Lucrativo, aprovado pelo DL n2 36-A/2011 de 09/03

O SNC-ESNL é regulado pelos seguintes Diplomas:
e Aviso n2 8259/2015 de 29/07 — Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do
Sector Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL);

e Portaria n? 218/2015 de 23/07 — Cddigo de Contas especifico para as Entidades do Sector N&o
Lucrativo (CC-ESNL);

e Portaria n2 220/2015 de 24/07 — Modelos de Demonstragdes Financeiras aplicaveis as Entidades do

Setor N3o Lucrativo.



3 Principais Politicas Contabilisticas

foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentacdo

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das
DemonstragGes Financeiras (BADF)

3.1.1 Continuidade:

Com base na informacgdo disponivel e as expectativas futuras, a Entidade continuard a operar no futuro
previsivel, assumindo ndo ha a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o
nivel das suas operagGes. Para as Entidades do Sector Nao Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a
um conceito econdmico ou financeiro, mas sim a manuten¢do da actividade de prestacdo de servicos ou a
capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2 Regime do Acréscimo (periodizagdo econdmica):

Os efeitos das transacgdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram (satisfeitas
as defini¢des e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, independentemente
do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas
demonstragdes financeiras dos periodos com os quais se relacionem. As diferengas entre os montantes
recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo registados respectivas contas das
rubricas “Devedores e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.3 Consisténcia de Apresentagéo

As DemonstracBes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da
apresentagdo quer dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem, excepto quando ocorrem
alteracOes significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas e justificadas neste
Anexo. Desta forma é proporcionada informagdo fiavel e mais relevante para os utentes.

3.14 Materialidade e Agregacio:

A relevancia da informacdo é afectada pela sua natureza e materialidade. A materialidade dependente da
quantificacdo da omissdo ou erro. A informagdo é material se a sua omissdo ou inexactiddo influenciarem
as decisBes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstragdes financeiras. Itens que
ndo sdo materialmente relevante para justificar a sua apresenta¢do separada nas demonstragdes
financeiras podem ser materialmente relevante para que sejam discriminados nas notas desse anexo.



3.15 Compensagdo

Devido a importdncia dos activos e passivos serem relatados separadamente, assim como 0s gastos’e o
rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

3.1.6 Informacdo Comparativa

A informag3o comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragdes Financeiras, com respeito ao periodo
anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas devem ser
levados a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo do tempo e de maneira consistente.
Procedendo-se a alteragBes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas afectadas pela
reclassificacdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

e A natureza da reclassificacdo;
e A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

e Razdo para a reclassificagdo.

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragdo
3.2.1 Activos Fixos Tangiveis

Os “Activos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de produgdo, deduzido das
deprecia¢des e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisigdo ou producdo inicialmente
registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos directamente atribuiveis as actividades necessarias
para colocar os activos na localizagdo e condicdo necessarias para operarem da forma pretendida e, se
aplicavel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remogdo dos activos e de restauragdo dos
respectivos locais de instalagdo ou operacdo dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

Os activos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor,
ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutengdo e reparagdo dos activos sdo registadas

como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam susceptiveis de gerar beneficios
economicos futuros adicionais

As depreciagdes sdo calculadas, assim que os bens estdo em condigdes de ser utilizado, pelo método da
linha recta/do saldo decrescente/das unidades de producdo em conformidade com o periodo de vida atil
estimado para cada grupo de bens.



As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Gtil estimada que se encon
tabela abaixo:

Descri¢do Vida util estimada (anos)
Terrenos e recursos naturais 0
Edificios e outras construgdes 50

Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento biolégico
Equipamento administrativo
Outros Activos fixos tangiveis

o|n|o(nn|o

A Entidade revé anualmente a vida util de cada activa, assim como o seu respectivo valor residual quando
este exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de activos fixos tangiveis sdo determinadas pela diferenca
entre o valor de realizagdo e a quantia escriturada na data de alienac3o, as sendo que se encontra
espelhadas na Demonstragdo dos Resultados nas rubricas “Outros rendimentos operacionais” ou “Outros
gastos operacionais”.

3.2.2 Activos Intangiveis

Os “Activos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisigdo, deduzido das amortizactes e de
eventuais perdas por imparidade acumuladas. Sdo reconhecidos apenas quando for provével que deles
advenham beneficios econémicos futuros para a Entidade e que os mesmos possam ser mensurados com
fiabilidade.

Sdo registadas como gastos do periodo as “Despesas de investigagdo” incorridas com novos conhecimentos
técnicos.

As despesas de desenvolvimento sdo capitalizadas sempre que a Entidade demonstre capacidade para
completar o seu desenvolvimento e dar inicio a sua comercializagdo ou utilizacdo e para as quais seja
provavel gerar beneficios econémicos futuros. Caso nio sejam cumpridos estes critérios, s3o registados
como gastos do periodo.

As amortizagdes sdo calculadas, assim que os activos estejam em condicBes de ser utilizado, pelo método
da linha recta/do saldo decrescente em conformidade com o periodo de vida til estimado para cada grupo
de bens.

As taxas de amortizacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida (til estimada que se encontra na
tabela abaixo:

Descrigdo Vida atil estimada (anos)
Projectos de Desenvolvimento 5
Programas de Computador 5
Propriedade industrial 5
Outros Activos Intangiveis 5




se:

e Houver um compromisso de um terceiro de comprar o activo no final da sua vida (til, ou

e Houver um mercado activo para este activo, e

e Seja provavel que tal mercado exista no final da sua vida atil.

3.2.3 Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros encontram-se registados pelo custo de aquisicdo ou, no caso dos
empréstimos concedidos, ao custo ou custo amortizado. Sempre que existam indicios que o activo possa
estar em imparidade, é efectuada uma avaliagdo destes investimentos financeiros, sendo registadas como
gastos as perdas por imparidades que se demonstrem existir.

3.2.4 Inventarios

Os “Inventarios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisi¢do e o valor realizavel liquido. O
valor realizdvel liquido representa o preco de venda estimado deduzido de todos os custos estimados
necessarios para a concluir os inventdrios e proceder a sua venda. Sempre que o valor de custo é superior
ao valor realizavel liquido, a diferencga é registada como uma perda por imparidade.

A Entidade adopta como método de custeio dos inventarios o custo médio ponderado ou o FIFO (first in,
first out). Os Inventérios que ndo sejam geralmente intermutdveis deve ser atribuido custos individuais
atraves do uso de identificacdo especifica.

Os produtos e trabalhos em curso encontram-se valorizados ao custo de producio, que inclui o custo dos
materiais incorporados, mdo-de-obra directa e gastos gerais.

Os Inventdrios que a Entidade detém, mas que destinam-se a contribuir para o desenvolvimento das
actividades presentes e futuras ou os servicos que |lhes estdo associados ndo estdo directamente
relacionados com a capacidade de para ela gerar fluxos de caixa, estio mensurados pelo custo histérico ou
custo corrente, o mais baixo dos dois. Pois estes s da Entidade ou os serdo.

3.25 Instrumentos Financeiros

Os activos e passivos financeiras sdo reconhecidos apenas e sé quando se tornam uma parte das
disposigdes contratuais do instrumento.

Este ponto é aplicdvel a todos “Instrumentos Financeiros” com excepgdo:

e Investimentos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos;
e Direitos e obrigacdes no ambito de um plano de beneficios a empregados;
o AlteragBes no risco segurado;

o Alteragbes na taxa de cidmbio;



e Direitos decorrentes de um contrato de seguro excepto se o contrato de seguro resul
perda para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se relacionem com:
o Entrada em incumprimento de uma das partes;
o Locagdes, excepto se resultar perda para o locador ou locatéario como resultado:
= Alteragdes no preco do bem locado;
= Altera¢des na taxa de cdmbio

= Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de fundadores/ beneméritos/ patrocinadores/
doadores/assaciados/membros que se encontram com saldo no final do periodo sempre que se tenham
vencido e possam ser exigidas pela entidade estdo registados no activo pela quantia realizavel.

Clientes e outros ativos financeiros

Os “Clientes” e os “Outros ativos financeiros” encontram-se registadas pelo seu custo estando deduzidas
no Balanco das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o
valor realizavel liguido.

As “Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorrido que apontem de forma
objectiva e quantificavel, através de informag&o recolhida, que o saldo em divida n3o sera recebido (total
ou parcialmente).Estas correspondem a diferenca entre o montante a receber e respectivo valor actual dos
fluxos de caixa futuros estimados, descontados a taxa de juro efectiva inicial, que serd nula quando se
perspectiva um recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Activo Corrente, no entanto nas situacdes em que a sua
maturidade é superior a doze meses da data de Balanco, sdo exibidas como Activos ndo Correntes.

Caixa e Depdsitos Bancdrios

A rubrica “Caixa e depdsitos bancdrios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto prazo que possam ser
imediatamente mobilizéveis sem risco significativo de flutuagées de valor.

Fornecedores e outros passivos correntes

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outros passivos correntes” sdo contabilizadas pelo seu valor
nominal.
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3.2.6 Fundos Patrimoniais

A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos activos apds deducgio dos passivos.

Os “Fundos Patrimoniais” sao compostos por:

e fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
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e fundos acumulados e outros excedentes; =

e subsidios, doagdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicével a cada

entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo

3.2.7 Provisoes

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obriga¢cdes que advenham de pretéritos acontecimentos e
dos quais devam ser objecto de reconhecimento ou de divulgagdo. Assim, a Entidade reconhece uma
Provisdo quando tem uma obrigacdo presente resultante de um evento passado e do qual seja provavel
que, para a liquidagdo dessa obrigacdo, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar a obrigagdo
é 0 montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos e incertezas intrinsecos a
obrigacdo.

Na data de relato, as Provisdes sdo revistas e ajustadas para que assim possam reflectir melhor a estimativa
a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, no entanto sdo
divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios econdmicos ndo seja
remota. Tal como os Passivos Contingentes, os Activos Contingentes também n3o sdo reconhecidos nas
demonstragdes financeiras, ocorrendo a sua divulgagdo apenas quando for provavel a existéncia de um
influxo.

3.2.8 Financiamentos Obtidos

Empréstimos obtidos

Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos custos com a
concessdo desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” sdo reconhecidos como gastos do periodo,
constando na Demonstra¢do dos Resultados na rubrica “Juros e gastos similares suportados”.

Locacgdes

Os contratos de locagdes (leasing) sdo classificados como:

e Locagdes financeiras quando por intermédio deles sio transferidos, de forma substancial, todos os
riscos e vantagens inerentes a posse do activo sob o qual o contrato é realizado; ou

e Locagdes operacionais quando ndo ocorram as circunstincias das locages financeiras.




De referir que as locagbes estdo classificadas de acordo com a caracteristica qualitativa da “Subst
sobre a forma”, isto é, a substdncia econémica sobre a forma do contrato.

Os Activos Fixos Tangiveis que se encontram na Entidade por via de contratos de locacdo financeira s3o
contabilizados pelo método financeiro, sendo o seu reconhecimento e depreciacdes conforme se encontra
referido no ponto 3.2.1. das Politicas Contabilisticas.

Os juros decorrentes deste contrato sdo reconhecidos como gastos do respectivo periodo, respeitando
sempre o pressuposto subjacente do Regime do Acréscimo. Por sua vez os custos directos iniciais s3o
acrescidos ao valor do activo (poe exemplo: custos de negociagio e de garantia).

N&o havendo certeza razodvel que se obtenha a propriedade, no final do prazo de locagdo, o activo é
depreciado durante o prazo da locagdo ou a sua vida util, o que for mais curto.

Tratando-se de uma locagdo operacional as rendas sdo reconhecidas como gasto do periodo na rubrica de
“Fornecimentos e Servigos Externos”.

3.2.9 Estado e Outros Entes Publicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar.

Nos termos do n.2 1 do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (CIRC)
estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC):

a) “As pessoas colectivas de utilidade publica administrativa;

b)  As institui¢des particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as pessoas
colectivas aquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas colectivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou predominantemente, fins
cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio
ambiente.”

No entanto o n.2 3 do referido artigo menciona que:

“A isencdo prevista no n.2 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio das
actividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do dmbito dos fins estatutarios, bem como os
rendimentos de titulos ao portador, ndo registados nem depositados, nos termos da legislagdo em vigor, e
€ condicionada a observancia continuada dos seguintes requisitos:

a) Exercicio efectivo, a titulo exclusivo ou predominante, de actividades dirigidas 3 prossecugdo dos fins
que justificaram o respectivo reconhecimento da qualidade de utilidade publica ou dos fins que justificaram
a isengdo consoante se trate, respectivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alinea c) do
n21;




b) Afectacdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global liquido qu
seria sujeito a tributagdo nos termos gerais, até ao fim do 4.2 periodo de tributagdo posterior aquele e
que tenha sido obtido, salvo em caso de justo impedimento no cumprimento do prazo de afectagdo,
notificado ao director -geral dos impostos, acompanhado da respectiva fundamentagdo escrita, até ao
ultimo dia Gtil do 1.2 més subsequente ao termo do referido prazo;

¢c) Inexisténcia de qualquer interesse directo ou indirecto dos membros dos drgdos estatutdrios, por si
mesmos ou por interposta pessoa, nos resultados da exploragdo das actividades econdmicas por elas
prosseguidas.”

Assim, os rendimentos previstos no n.2 3 do art.2 10 encontram-se sujeitos a IRC a taxa de 21,5% sobre a
matéria colectdvel nos termos do n.2 5 do art.2 87. Acresce, se aplicavel, ao valor da colecta de IRC
apurado, a tributacdo auténoma sobre os encargos e 3s taxas previstas no artigo 882 do CIRC.

As declaragdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e correcgdo, de acordo com a legislagdo em vigor, durante um
periodo de quatro anos (dez anos para a Seguranga Social, até 2000, inclusive, e cinco anos a partir de
2001), excepto quando estejam em curso inspec¢des, reclamagdes ou impugnagdes. Nestes casos, e
dependendo das circunstancias, os prazos sdo alargados ou suspensos. Ou seja, as declarages fiscais da
Entidade dos anos de 2013 a 2016 ainda poderdo estar sujeitas a revisao.

3.2.10 Subsidios

Os subsidios do governo sao reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia suficiente de
que o subsidio venha a ser recebido e de que a Empresa cumpre com todas as condicdes para o receber.

Os subsidios ndo reembolsaveis relacionados com activos fixos tangiveis e intangiveis sdo inicialmente
reconhecidos nos capitais proprios, sendo posteriormente reconhecidos na demonstracdo dos resultados

numa base sistematica e racional durante os periodos contabilisticos necessarios para balancea-los com os

gastos relacionados.
Os subsidios a exploragdo tém a seguinte finalidade:
- Financiar as actividades operacionais da entidade registados em resultados na medida dos gastos
incorridos;
- A cobertura de gastos incorridos e registados com o desenvolvimento de acgbes de formagdo
profissional, sendo os mesmos reconhecidos em resultados a8 medida que os gastos sdo incorridos,

independentemente do momento do recebimento.



4 Politicas contabilisticas, alterages nas estimativas contabilisticas e erros:

N&o se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntdria em politicas contabilisticas.

5 Activos Fixos Tangiveis

Bens do dominio publico

A Entidade ndo usufrui de “Activos Fixos Tangiveis” do dominio publico.

Bens do patrimdnio histdrico, artistico e cultural

A Entidade ndo detém bens do patrimdnio histérico, artistico e cultural.

Qutros Activos Fixos Tangiveis

A guantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e

no fim do periodo de 2020, mostrando as adi¢@es, os abates e alienagdes, as depreciagdes e outras

alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte guadro:

2020
Descrigdo Saldo inicial Aquisigtes / Abates Transferéncias | Revalorizagdes | Saldo final
Dotacdes
Custo

Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras 869.939,95 869.939,95
construcdes
Equipamento basico 124.132,97 124.132,97
Equipamento de transporte 39.058,67 39.058,67
Equipamento bioldgico
Equipamento administrativo 11.710,33 11.710,33
Qutros Activos fixos 291,80 291,80
tangiveis
Investimento em curso 0.00

Total 1.045.133,72 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.045.133,72

Depreciagdes acumuladas

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00
Edificios e outras 195.027,48 17.398,80 212.426,28
construgdes
Equipamento basico 99.090,69 1.955,29 101.045,98
Equipamento de transporte 39.058,67 39.058,67
Equipamento bioldgico
Equipamento administrativo 11.710,33 11.710,33
Outros Activos fixos 291,80 291,80
tangiveis

Total 345.178,97 19.354,09 0,00 0,00 0,00 364.533,06




6 Activos Intangiveis

Bens do dominio publico

A Entidade ndo usufrui de “Activos Intangiveis” do dominio publico.

Outros Activos Intangiveis

A guantia escriturada bruta, as amortizagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e

no fim do periodo de 2020, mostrando as adi¢Oes, os abates e alienagdes, as amortizagdes e outras

alteracdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

2020
Descricao Saldo inicial Aquisigdes / Abates Transferéncias Revalorizagoes Saldo final
Dotacgoes
Custo

Goodwill 0,00 0,00
Projectos de 0,00 0,00
Desenvolvimento
Programas de 2.198,22 2.198,22
Computador
Propriedade Industrial 0,00 0,00
QOutros Activos 0,00 0,00
intangiveis

Total 2.198,22 0,00 0,00 0,00 2.198,22

Depreciagdes acumuladas

Goodwill 0,00 0,00
Projectos de 0,00 0,00
Desenvolvimento
Programas de 2.198,22 2.198,22
Computador
Prapriedade Industrial 0,00 0,00
Outros Activos 0,00 0,00
intangiveis

Total 2.198,22 0,00 0,00 0,00 2.198,22




7 Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos s3o usualmente reconhe

a medida que s3o incorridos.

2020 2019
Descrigdo Corrente Ndo Corrente Total Corrente Ndo Corrente

Empréstimos Bancdrios 0,00 53.323,21 53.323,21 0,00 64.108,08 64.108,08
Locagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descobertos Bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas caucionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas Bancarias de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Factoring
Contas b. letras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
descontadas
Outros Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 53.323,21 53.323,21 0,00 64.108,08 64.108,08

Os planos de reembolso da divida da Entidade, referente a empréstimos obtidos, detalham-se como segue:

2020 2019
Descricdo Capital Capital
Até um ano 0,00 0,00
De um a cinco anos 0,00 0,00
Mais de cinco anos 53.323,21 64.108,08
Total 53.323,21 64.108,08

8 Inventdrios

Em 31 de Dezembro de 2020 e de 2019 a rubrica “Inventarios” apresentava os seguintes valores:

2020 2019
Descri¢do Inventério Compras Reclassificagbes e | Inventario Compras Reclassificagbes e | Inventario
inicial Regularizagtes final Regularizagdes final

Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias-primas, 0,00 59.636,26 0,00 2.026,31 81.367,42 0,00 2.232,43
subsididrias e de consumo
Produtos acabados e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
intermédios
Subprodutos, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desperdicios, residuos e
refugos
Produtos e trabalhos em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
curso

Total 0,00 59.636,26 0,00 2.026,31 81.367,42 0,00 0,00
Custo das mercadorias 59.842,38 81.491,33 0,00
vendidas e das matérias
consumidas
Variagdes nos inventarios 0,00 0,00
da produgio




9 Rédito

Para os periodos de 2020 e 2019 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

10 Outras Variacdes nos Fundos Patrimoniais

Descrigdo 2020 2019

Vendas 0,00 0,00
Prestacdo de Servigos

Quotas de utilizadores 158.501,12 188.966,80

Quotas e joias 2.940,00 2.910,00

Promogdes para captagdo de recursos 0.00 0.00

Outros servicos 15.198,89 13.897,30

Total 176.640,01 205.774,10

A 31 de Dezembro de 2020 e 2019, a Entidade tinha os seguintes saldos nesta rubrica:

Descricdo | 2020 | 2019
Subsidios do Governo
- IGFSS 362.742,43 377.924,08
- Camara Municipal de Fornos de Algodres 0,00 0,00
- Qutros 0,00 0,00
Total 362.742,43 377.924,08
Doacgdes
- Doacgdes 0,00 0,00
Total 362.742,43 377.924,08

11 Beneficios dos empregados

O ndmero de membros dos érgdos diretivos, no periodo de 2020, foi o seguinte:
- Rosa Maria Gomes da Costa, Presidente;

- Hugo Miguel Figueiredo Macario, Tesoureiro;

- Ricardo Chaves Aguiar, Secretario.

Os drgdos diretivos ndo usufruem de remuneragdes ou recompensas.

O nimero médio de pessoas ao servico da Entidade em 31/12/2019 foi de “22” e em 31/12/2020 foi de
”27"_



Os gastos que a Entidade incorreu com os funciondrios foram os seguintes:

Descrigdo 2020 2019
Remuneragtes aos Orgdos Sociais 0,00 0,00
Remuneracgdes ao pessoal 222.264,28 1598.753,98
Beneficios Pés-Emprego 0,00 0,00
Indemnizagdes 2.348,84 0,00
Encargos sobre as Remuneracdes 45.085,96 38.217,66
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas 4.082,20 3.862,66
Profissionais
Gastos de Acgdo Social 0,00 0,00
QOutros Gastos com o Pessoal 1.288,75 0,00
Total 275.070,03 240.834,30

12 Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7
de Novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido na Lei n° 110/2009, de 16 de setembro, informa-se que a situaco da
Entidade perante a Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

13 Outras Informagdes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstragdes financeiras, sdo divulgadas as
seguintes informacgdes.

13.1 Investimentos Financeiros

Nos periodos de 2020 e 2019, a Entidade detinha os seguintes “Investimentos Financeiros”:

Descrigao 2020 2019

Investimentos em subsidiarias 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Outros Métodos 0,00 0,00
Investimentos em associadas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Outros Métodos 0,00 0,00
Investimentos em entidades conjuntamente controladas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Outros Métodos 0,00 0,00
Investimentos noutras empresas 500,00 500,00
Outros investimentos financeiros 0,00 0,00
Perdas por Imparidade Acumuladas 0,00 0,00
Total 500,00 500,00

Os investimentos noutras empresas referem-se a titulos detidos sobre a CCAM.



13.2 Créditos a receber

Para os periodos de 2020 e 2019 a rubrica “Clientes” encontra-se desagregada da seguinte for:

Descrigdo

2020 |

2019

Clientes e Utentes c/c

Clientes

Utentes

16.643,22

18.123,70

Clientes e Utentes titulos a receber

Clientes

Utentes

Clientes e Utentes cobranca duvidosa

Clientes

Utentes

Perdas por Imparidade Acumuladas

Clientes

Utentes

Total

16.643,22

18.123,70

Nos periodos de 2020 e 2019 foram registadas as seguintes “Perdas por Imparidade”:

Descrigdo

2020

2019

Clientes

Utentes

0,00

0,00

Total

0,00

0,00

13.3 Outros ativos correntes

A rubrica “Outros ativos correntes” tinham, em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, a seguinte decomposi¢éo:

Descrigcdo 2020 2019

Remuneracdes a pagar ao pessoal 0,00 0,00
Adiantamentos ao pessoal 0,00 0,00
Adiantamentos a Fornecedores de Investimentos 0,00 0,00
Devedores por acréscimos de rendimentos 0,00 0,00
Outras operacgdes 0,00 0,00
Outros Devedores 179.997,90 148.321,81
Perdas por Imparidade 0,00 0,00

Total 179.997,90 148.321,81

13.4 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:

Descrigdo ] 2020 | 2019
Gastos a Reconhecer
2.878,68 2.939,48
Rendimentos a reconhecer 0,00
2.878,68 2.939,48




13.5 Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancarios”, a 31 de Dezembro de 2020 e 2019, encontrava-se com o

seguintes saldo:

Descricdo 2020 2019 -
Caixa 996,14 1.429,34
Depositos a ordem 50.109,75 36.382,35
Depdsitos a prazo 350.000,00 350.000,00
Qutros instrumentos financeiros 0,00 0,00
Total 401.105,89 387.811,69
13.6 Fundos Patrimoniais
Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagdes:
Descri¢cdo Saldo Inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 790.610,74 38.947,53 0,00 829.558,27
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras variagdes nos fundos patrimoniais 377.924,08 0,00 15.181,65 362.742,43
Total 1.168.534,82 38.947,53 15.181,65 1.192.300,70
13.7 Fornecedores
0 saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
Descrigdo 2020 2019
Fornecedores c/c 19.621,62 21.493,90
Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Fornecedores faturas em rececdo e conferéncia 0,00 0,00
Total 19.621,62 21.493,90
13.8 Estado e Outros Entes Publicos
A rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” esta dividida da seguinte forma:
Descrigdo | 2020 | 2019
Ativo
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Coletivas 0,00 0,00
(IRC)
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 4.887,56 37.955,55
QOutros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Total 4.887,56 37.955,55
Passivo
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Coletivas 0,00 0,00
(IRC)
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 0,00 0,00
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares 710,00 1.045,00
(IRS)
Seguranga Social 5.653,02 5.836.30
Outros Impostos e Taxas 0,00
Total 6.363,02 6.881,30




13.9 Outros Passivos Correntes

A rubrica “Outros Passivos Correntes” desdobra-se da seguinte forma:

Descri¢do 2020 2019 °©
N3o Corrente Corrente Ndo Corrente Corrente
Pessoal A
Remuneragdes a pagar 13.624,18 0.00
Caugbes =
Qutras operagdes 0,00 0,00
Perdas por imparidade acumuladas 0,00 0,00
Fornecedores de Investimentos 0,00 0,00
Credores por acréscimo de gastos 0,00 0,00
Qutros credores 0,00 0,00
Total 0,00 13.624,18 0,00 0,00

13.10 Subsidios, doacdes e legados a exploragdo

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2020 e 2019, os seguintes subsidios, doagées, herangas e legados:

Descrigdo 2020 2019
Subsidios do Estado e outros entes pliblicos 194.360,01 210.637,57
Subsidios de outras entidades 67.704,80 34.584,54
Doagbes e herangas 3.770,00 1.680,20
Legados 0,00 0,00
Total 265.834,81 246.902,31

A rubrica “Subsidios do Estado e outros entes plblicos” apresenta os apoios recebidas da Seguranca Social

para resposta as diversas valéncias sociais da Associagdo.

No que refere a rubrica de “Subsidios de outras entidades” esta & constituida por apoios no ambito de

projetos financiados pelo IFEP e outras entidades.

13.11 Fornecimentos e servigos externos

A reparti¢do dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2020 e
de 2019, foi a seguinte:

Descrigdo 2020 2019

Subcontratos 0,00 0,00
Servicos especializados 16.398,33 21.395,27
Materiais 12.551,22 4.769,38
Energia e fluidos 35.502,46 37.105,05
Deslocagdes, estadas e transportes 71,40 593,80
Servigos diversos 20.012,57 19.744,08
Encargos com utentes 11.822,64 0,00

Total 96.358,62 83.607,58




13.12 OQutros rendimentos

A rubrica de “Outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2020 2019

Rendimentos Suplementares 0,00 0,00

Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00

Recuperacdo de dividas a receber 0,00 0,00

Ganhos em inventarios 0,00 0,00

Rendimentos e ganhos em subsidiarias, 0,00 0,00

associadas e empreendimentos conjuntos

Rendimentos e ganhos nos restantes ativos 0,00 0,00

financeiros

Rendimentos e ganhos em investimentos n3o 0,00 0,00

financeiros

QOutros rendimentos e ganhos 17.080,42 17.129,68
Total 17.080,42 17.129,68

13.13 Outros gastos
A rubrica de “Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:
Descricdo 2020 2019

Impostos 29,21 138,26

Descontos de pronto pagamento concedidos 0,00 0,00

Dividas incobraveis 0,00 0,00

Perdas em inventarios 0,00 0,00

Gastos e perdas em subsididrias, associadas e 0,00 0,00

empreendimentos conjuntos

Gastos e perdas nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00

Gastos e perdas investimentos n3o financeiros 0,00 0,00

Outros Gastos e Perdas 18,00 18,00
Total 47,21 156.26

13.14 Resultados Financeiros

Nos periodos de 2020 e 2019 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos relacionados com
juros e similares:

Descrigio [ 2020 | 2019
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 1.284,19 2.717,85
Diferencas de cambio desfavoraveis 0,00 0,00
Qutros gastos e perdas de financiamento 0,00 0,00
Total 1.284,19 2.717,85
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos 254,18 393,83
Dividendos obtidos 0,00 0,00
Outros Rendimentos similares 0,00 0,00
Total 254,18 393.83
Resultados Financeiros -1.030,01 -2.324,02




13.15 Provisdes

A rubrica de “Provisdes”, a 31 de Dezembro de 2020 e 2019, encontrava-se com os seguintes saldo: .

Descrigdo 2020 2019
Outras Provisoes 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Durante o exercicio foi utilizada a provisdo constituida no passado no dmbito do desfecho do processo para

o qual a mesma havia sido constituida.

13.16 Acontecimentos apds data de Balango

N3o sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstracdes
Financeiras de 31 de Dezembro de 2020.

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram outros factos
suscetiveis de modificar a situacdo relevada nas contas.

As demonstrages financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2020 foram aprovadas pela
Direcgdo em 20 de Junho de 2021.

Maceira, 20 de lunho de 2021

O Contabilista Certificado




